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TITOL1 INTRODUCCIO

Aquest document és el recull de les normes d'organitzacio i funcionament del Centre de Formacio
d'Adults Vallés, a través de les quals ens organitzem i gestionem per tal de portar a terme de
manera eficag els nostres objectius, tant pedagogics com socials.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre apleguen el conjunt d’acords i decisions que
adoptem per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

Aquest corpus normatiu és coherent amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el
centre determina en el seu PEC (Projecte Educatiu de Centre) i que la Llei d'Educacié de Catalunya
propugna pel seu sistema educatiu.

La redaccio d'aquestes NOFC es fonamenta en la Llei d’educacié de Catalunya (LEC) que estableix
gue un dels principis organitzatius, pel qual s’ha de regir el sistema educatiu, ha de ser el de
I'autonomia de centre, per aixd el CFA Vallés desenvolupa la seva autonomia a I'entorn del seu
projecte educatiu i I'articula, entre altres instruments, a través de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, que tenen un marc i uns continguts minims explicits al Decret 102/2010,
d’autonomia dels centres educatius.

Aquests document ha estat redactat per deixar constancia de les normes que el col-lectiu de
docents, personal no docent i alumnes han anat forjant al llarg del temps, d'enga del naixement de
I'escola d'adults a Granollers, i que han estat uUtils per desenvolupar el seu projecte educatiu i
portar a terme les finalitats per les quals aquesta ha estat creada.

L’educacio d’adults té per finalitat fer efectiu el dret a I’educacié en qualsevol etapa de la vida de
les persones, treballant per assolir els objectius especifics seglients:

Possibilitar a totes les persones el desenvolupament de llur projecte personal i
professional i facilitar-los la participacié social.

Informar i orientar les persones sobre les accions formatives més adequades a llurs
interessos i possibilitats.

Formar els alumnes en els ensenyaments obligatoris, amb les metodologies adequades a
llur edat.

Preparar els alumnes per a I'accés a les etapes del sistema educatiu de régim general i, si
escau, de régim especial.

Validar les competencies adquirides per altres vies formatives.

Establir mecanismes per treballar per I'educacio, la cohesié i la participacid social, de les
persones adultes immigrants.



El Centre Vallés va naixer a Granollers, el cur 78-79, inicialment es va ubicar en un edifici sindical i
va romandre alla fins el setembre del 1998. Al llarg d'aquests anys va ser un espai on es formaven
basicament les persones analfabetes. A partir del cus 98-99 i gracies a un conveni amb
I'ajuntament, es trasllada al Centre Valles, espai on encara és avui dia.

Fins el curs 96-97, I'escola només tenia tres mestres i uns cent trenta alumnes, els nivells que
oferia eren alfabetitzacid, neolectors, certificat, pre- graduat i graduat.

Al curs 99-2000 s'oferta per primera vegada la preparacid a l'accés a CFGM, el curs 2006-2007 la
preparacié a l'accés al CFGS i el catala i el curs 2007-2008 el curs per a preparar l'accés a la
Universitat.

En els darrers anys també s'ha pogut incrementar |'oferta de Llengua anglesa i Informatica. Any
rera any s'ha anat incrementant el nombre d'alumnes inscrits fins arribar a I'actualitat amb una
mitjana de 700 alumnes al llarg d'un curs.

Avui, I'oferta formativa és gairebé complerta. El CFA Vallés ofereix tots els cursos d'ensenyaments
inicials i basics( Llengua Catalana 1 i 2; Llengua Castellana 1, 2 i 3; Llengua Anglesa 1 i informatica
inicial ), tots els nivells de formacié basica: Cicle de formaciéo basica ( Cicle de Formacié
Instrumental 1, 2 i 3; GES 1 i 2), el curs especific per a I'accés als cicles de grau mitja, CAM, la
preparacié a les proves d'accés de Cicles Formatius de Grau Superior i les PAU per majors de 25 i
45 anys i finalment els cursos de competéncies per a la societat de la informacié (COMPETIC1i2i
Llengua Anglesa 2 i 3).

| finalment, en aquesta introduccid, ni que sigui molt breument, volem fer esment de la nostra
identitat com a escola i dels objectius del nostre Projecte Educatiu de Centre. Volem fer-ho aixi
perqué son aquests els que inspiren i donen contingut a bona part del aspectes que es
desenvoluparan en les NOFC.

Els nostres principis i trets d'identitat son els seglients:
El centre es basa en una educacié plural, democratica i solidaria.

L'accié educativa va adrecada a combatre les discriminacions per rad de sexe, cultura,
religié i/o procedencia.

El centre accepta els valors de I'educacid intercultural i el dialeg entre cultures.

L'actuacidé del centre va adrecada principalment als sectors de poblacid menys afavorits
socialment.

L'escola es marca com a objectiu afavorir la formacié instrumental i basica alhora que
també la formacio ocupacional i soci -laboral, en la linia de la formaci¢ integral.

Els aprenentatges sén quelcom relacionat amb I'entorn social, per tal de col-laborar amb
la seva millora i amb la millora de les persones.

L'educacié ha ajudar a comprendre i analitzar de forma critica i alhora constructiva, la



societat en la que vivim.

L'accié educativa s'emmarca en la col-laboracié i cooperacid amb altres entitats i
institucions.

El centre es planteja difondre el coneixement de la llengua i la cultura catalana.

La linia metodologica s'adequa a les caracteristiques i trets especifics dels diferents
col-lectius de persones adultes.

L'avaluacid dels aprenentatges dels nostres alumnes recull tots els elements que
intervenen en el seu procés educatiu.



TiTOL Il ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
GOVERN | COORDINACIO DEL CENTRE

CAPITOL 1: ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Seccid 1 El/la Director/ra

Art. 1. El director o directora és el responsable de I'organitzacié, el funcionament i I'administracio
del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal.

Art. 2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que
participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

Art. 3 El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc
de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

3.1 Corresponen al director o directora les funcions de representacié seglients:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I'Administracié educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i vehicular
al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

3.2 Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics seglients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacid en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il i el projecte
linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de
llocs de treball del centre i les modificacions successives.



g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs de treball i presentar les
propostes que es considerin adequades al projecte del centre.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié
general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en |'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre, amb |'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.

3.3 Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:
a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.
d) Establir canals de relacié amb les associacions d'alumnes.

3.4 Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacié i la gestié del centre
seglents:

a) Impulsar I'elaboracid i I'aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre i
dirigir-ne l'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacid academica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i actuar com
a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual
cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.

Art.4 El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni l'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

Art. 5 El director o directora, en |'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari.



Seccioé 2 El/la Cap d'Estudis

Art. 6 El 0 la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs
sencer.

Art. 7 Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacid i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curricular, d'organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticié
dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a I'alumnat, d'acord amb el que prevegi
el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

Art. 8 Per ra6 de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot
encarregar funcions de les esmentades a l'apartat anterior a un organ unipersonal de direccié
addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap d'estudis dels ensenyaments o torns que
correspongui.

Art. 9 El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséencia, malaltia o vacant.
Art. 10 Son funcions especifiques del cap d'estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats
escolars complementaries i dur a terme |'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels
grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat academica,
escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars.

c) Coordinar I'elaboracid i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboraciéd de les adequacions curriculars necessaries, tot vetllant per la implicacié, la
col-laboracid i participacié de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

d) Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacio amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel
claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les
reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

e) Vetllar per la coheréencia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el
col-legi.

f) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

g) Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

h) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.



Secci6 3 El/la Secretari/aria

Art. 11 El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim
per un curs sencer.

Art. 12 Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacid i totes les altres que li encarregui la
direccid, preferentment en I'ambit de la gestié econdmica, documental, dels recursos materials i
de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Art. 13 Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs col-legiats en que les
normes d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

Art. 14 Son funcions especifiques del secretari/ra:
a) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa
b) Dur a terme la gestié econdmica i administrativa del centre.
c) Vetllar per la documentacié academica i administrativa del centre.
d) Vetllar per la conservacio i el manteniment de les instal-lacions del centre.
e) Exercir la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit al centre.

f) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola amb el vistiplau del
director.

g) Exercir la secretaria de les reunions dels organs col-legiats del centre, i aixecar-ne les
actes corresponents.

h) Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié economica del centre.
i) Elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre.
j) Formular i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

k) Vetllar pel compliment adequat de la gestié administrativa del procés de matriculacio.

CAPITOL 2 ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL
GOVERN | LA GESTIO DEL CENTRE

Seccio 1 El Consell Escolar

Art. 15 El consell escolar és I'0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.
Correspon al Departament establir mesures perquée aquesta participacié sigui efectiva, i també
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determinar el nombre i el procediment d'eleccié dels membres del consell.
Art. 16 Corresponen al consell escolar les funcions segiients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Art. 17 El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que aquestes
normes no estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels drgans col-legiats de I'Administracio
de la Generalitat.

Art. 18 El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
d'estudi i informacié i d'economia, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o
professora, i un alumne o alumna.

Art. 19 El procés electoral per renovar els membres del Consell de Centre esta regulat a l'article 28
del Decret 102/2010, de 3 'agost d'autonomia de Centres Educatius i es porta a terme cada dos
anys, segons les instruccions que el mateix Departament d'Ensenyament dona.

Seccio 2 El Claustre

Art. 20 El claustre del professorat és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la gestio
de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es
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integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.
Art.21 El claustre del professorat té les funcions seglients:
a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacid del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu en |'elaboracio, el desenvolupament i el compliment de la
programacio general del centre.

h) Elaborar la memoria d'aula i participar en I'elaboracié de la memoria de la Programacio
General de Centre.

i) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.

j) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

CAPITOL 3 L'EQUIP DIRECTIU

Art.22 L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centres i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d'estudis i els altres organs unipersonals que
s'estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

Art.23 Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del projecte de direccid.

Art.24 E| director o directora treballa conjuntament amb els membres de I'equip directiu les
funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142, que sdn les seglients:

a) Vetllar perqueé s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

c) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

d) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
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secretaria del centre.

Art.25 Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu.
També li correspon l'assignacidé o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la
revocacid d'aquestes funcions.

Art.26 El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el
consell escolar i I'Administracié educativa. L'Administracié educativa avalua I'accié directiva i el
funcionament del centre.

CAPITOL 4 ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Art. 27 Organs unipersonals de centre

27.1 Per una major coordinacidé entre docents i una més gran efectivitat en el
funcionament, el centre es dota dels seglients organs de coordinacié unipersonal :

a) Coordinacio aula acollida i LIC (catala, castella, anglés)

b) Coordinacié Competéncies societat de la informacié (COMPETIC)
c¢) Coordinacié etapa instrumental (CFl)

d) Coordinaciéo CAM

e) Coordinacié Llengua anglesa

f) Coordinacié GES

g) Coordinacio proves d'accés a CFGS

h) Coordinaciod proves accés universitat > 25 anys

i) Coordinador de riscos laborals

j) Coordinador d'informatica

Art. 28 Les funcions

28.1 Les funcions de govern i /o gesti6 que aquests Organs unipersonals tenen
encarregades son:

a) Coordinar l'accié tutorial de I'ensenyament tot i seguint el marc del Pla d'Accié
Tutorial (PAT).

b) Organitzar la confeccid de les proves de nivell de I'ensenyament Organitzar la
confeccié de les proves de nivell de I'ensenyament per al periode de preinscripcio i
durant el curs.

c) Vetllar perqué els tutors enregistrin a I'expedient de I'alumne/a la seva situacid
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inicial, l'itinerari formatiu i qualsevol canvi o incidencia -aixi com que hi sigui la
documentacid prescriptiva- i tenir cura de I'anotacié dels resultats de I'avaluacié i del
procés formatiu.

d) Coordinar les reunions trimestrals i proposar-ne el calendari i ordre del dia, tot i
deixant constancia dels temes tractats i dels acords presos.

e) Mantenir actualitzada la informacid i documentacié sobre I'ensenyament: temaris,
convocatories etc.

f) Vetllar per a I'actualitzacié de la programacio de cada nivell d'ensenyament.

g) Coordinar les actuacions de I'equip docent que intervé en el procés d'ensenyament i
aprenentatge per tal de garantir la coheréncia pedagogica.

h) Potenciar el treball en equip, contemplar la possibilitat de crear un equip de treball i
proposar criteris generals de treball.

i) Informar als/a les professors/es substituts/es sobre les programacions i/o materials
disponibles.

j) Centralitzar les incidéncies produides al llarg del curs en qualsevol dels cursos que
componen l'ensenyament i fer-ne el seguiment .

k) Participar a les reunions, jornades... que es celebrin dins i fora del centre i que es
consideri, conjuntament amb |'equip directiu, d'assistir-hi.

I) Coordinar I'elaboracid de la memoria de fi de curs i les guies informatives dels
ensenyaments d'inici de curs.

m) Fer una valoracié de la coordinacié feta durant el curs que formara part de la
memoria anual del centre.

El centre té diferents coordinadors que porten a terme aquesta tasca cadascu dins del seu ambit,
son els seglients:

28.1.1 Coordinacié aula acollida i LIC (catala, castella, anglés)

Coordinar l'accid educativa duta a terme per l'equip de professorat que fa
ensenyaments de llengua catalana i castellana i vetllar per la integracié de
I'anglés.

28.1.2 Coordinacié competéncies societat de la informacié (COMPETIC)

Coordinar l'acci6 educativa duta a terme per l'equip de professorat
d'ensenyaments de Competéncies TIC.

28.1.3 Coordinacio etapa instrumental (CFl)

Coordinar l'accié educativa duta a terme per lI'equip de professorat de |'etapa
instrumental.

28.1.4 Coordinacié CAM
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Coordinar l'accid6 educativa duta a terme per l'equip de professorat que
imparteix ensenyaments en el curs de CAM .

28.1.5 Coordinacio Llengua anglesa

Coordinar l'acciéd educativa duta a terme per l'equip de professorat que fa
ensenyaments de Llengua anglesa.

28.1.6 Coordinacio GES

Coordinar l'accié educativa duta a terme per l'equip de professorat que
imparteix ensenyaments als grups de GES.

28.1.7 Coordinacidé proves d'accés a CFGS

Coordinar l'accié educativa duta a terme per l'equip de professorat que
imparteix ensenyaments als grups de CFGS.

Fer les actuacions especifiques per a cada un dels grups d'alumnes en funcié
dels ensenyaments que estiguin cursant (exempcions, matricula i seguiment de
les assignatures 10C...)

28.1.8 Coordinacié proves accés universitat > 25 anys

Coordinar l'accié educativa duta a terme per l'equip de professorat que
imparteix ensenyaments als grups de PAU.

Fer les actuacions especifiques per a cada un dels grups d'alumnes en funcié
dels ensenyaments que estiguin cursant (exempcions, matricula i seguiment de
les assignatures 10C...)

28.1.9 Coordinador de riscos laborals

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i
el foment de l'interés i la cooperaciéd dels treballadors/res en l'accié
preventiva, d'acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals i les instruccions de la direccié del centre.

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d'emergencia i
també en la implantacid, la planificacio i la realitzacié de simulacres.

28.1.10 Coordinador d'informatica

Impulsa I'Us didactics de les TIC en el curriculum dels diferents ensenyaments
del centre i assessorar als mestres per la seva implantacié.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i es equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinacid amb el serveis del manteniment
preventiu .

Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels
recursos TIC del centre.
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28.2 Tots els professionals que exerceixen algun carrec unipersonal, responen de |'exercici
de les seves funcions als seus companys de coordinacid i davant de I'equip directiu.

Art.29 Nomenament i revocament

29.1 El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s'estén, com a minim, al
curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director/ra.

29.2 La direcci6 del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal abans que
finalitzi el termini, tant si ho sol-licita la persona interessada com per decisié propia
expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

29.3 El/La director/a nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el
claustre en relacié amb els criteris d'aplicacio, i informa el Consell de Centre i al Claustre
dels nomenaments i de les destitucions corresponents.

Art.30 A partir de l'inici del tercer mes de baixa o abséncia temporal de la persona titular d'un
organ unipersonal de coordinacio, la persona funcionaria docent a la qual hagin estat assignades
les seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que
corresponen a la persona titular de I'organ.

CAPITOL 5 COORDINACIO AMB EL CENTRE VALLES |
L'AJUNTAMENT DE GRANOLLERS

Tal i com s'ha esmentat a la introduccid, el CFA Vallés té la seva seu en un centre de titularitat
municipal, i per aquest motiu s'estableix una relacié directa amb I'Ajuntament de Granollers i amb
la coordinacié del Centre Vallés.

Art. 31 La relacié amb la regidoria d'Educacié de I'Ajuntament de Granollers s'estableix a través de
la persona coordinadora del Centre Vallés. Es porta a terme per coordinar I'activitat del centre i
per afrontar les problematiques que es poden produir.

31.1 L'Ajuntament de Granollers, per conveni amb el Departament d'Ensenyament,
proveeix a l'escola dels serveis basics (aigua, llum i telefon), del manteniment (neteja,
obres menors) i de la consergeria.

31.2 L'Ajuntament de Granollers, a través de la regidoria de Seguretat Ciutadana, porta a
terme cada any un simulacre d'evacuacié i/o confinament i fa el manteniment del sistema
d'alarma i de proteccié del centre.

Art. 32 La coordinacio entre les entitats que integrem el Centre Vallés es porta a terme a través de
les sessions de treball liderades per la persona coordinadora del centre.

32.1 La tematica a coordinar pot ser proposada per qualsevol dels membres de I'equip i
pot estar relacionada amb el manteniment del centre, amb temes educatius o temes de
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projeccio sociocultural.

32.2 Els espais educatius (aules, biblioteca, sala d'actes, passadissos, pati ...) sén del
Centre Vallés i es comparteixen amb la resta de serveis que tenen la seva residéncia al
Centre Valles.

32.3 La major part dels espais de gestid son d'Us privat de cada institucié (despatxos , sala
de professors...) tot i que, en funcié de les necessitats, també n'hi ha de compartits.
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TITOL 11l ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1 ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Seccid 1 Equip docent

Art. 33 L'Equip docent esta compost per mestres de primaria i professors d'educacié secundaria.
L'especialitat del mestres de Primaria pot ser qualsevol d'aquesta titulacio pero el professorat de
secundaria ha de ser necessariament dels tres ambits de I'ensenyament d'adults : Comunicacio,
Ciencies Naturals i Tecnologia i Ciencies Socials.

Art. 34 La definicié del perfil professional de I'equip docent el proposa als serveis territorials
I'equip directiu i es fa en base a tres elements primordials :

a) Les arees que cal cobrir en funcié dels ensenyaments que es porten a terme al centre.

b) Els objectius del PEC i el desplegament que d'aquests objectius es fan al Projecte de
Direccid.

c) La idoneitat del professorat que es mostri interessat en ocupar una vacant o bé una
substitucid al nostre centre.

Art. 35 L'equip docent, en relacid als diferents aspectes de |'accid educativa, porta a terme les
seglients actuacions:

35.1 Es el responsable del desenvolupament del curriculum i del seguiment de I'alumnat.

35.2 Fer col-legiadament I'avaluacié de I'alumnat i adoptar les corresponents mesures de
promocio.

Seccio 2 Departaments

Art. 36 El centre té constituits tres departaments en funcié dels perfils professionals dels
membres del Claustre i de les assignatures que s'imparteixen.

36.1 Departament de Comunicacié
36.1.1 En formen part els professors de Llengua Catalana, Castellana i Anglesa.
36.2 Departament de Ciencies Naturals i Tecnologia

36.2.1 En formen part els professors de Ciencies Naturals, Matematiques i
Tecnologia.

36.3 Departament de Ciencies Socials
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36.3.1 Aquest és un departament unipersonal , en forma part I'Unic especialista que
té el centre en Ciéncies Socials.

36.3.2 Com a departaments la seva tasca és la seglient:

a) Revisar i confeccionar les proves de nivell de I'ensenyament per al periode
de preinscripcid i durant el curs.

b) Coordinar les reunions, proposar-ne el calendari i ordre del dia, tot i deixant
constancia dels temes tractats i dels acords presos.

c) Vetllar per a l'actualitzaci6 de la programacid dels ensenyaments de
Llengua Catalana, Llengua Castellana i Llengua Anglesa.

d) Potenciar el treball en equip, contemplar la possibilitat de crear un equip
de treball i proposar criteris generals de treball.

e) Fer una valoracié de la coordinacié feta durant el curs que formara part de
la memoria anual del centre.

Seccid 3 Equips de coordinacid i comissions

Art. 37 A banda dels departaments, el centre treballa a través d'equips de coordinacié dels
diferents grups i de les matéries que s'imparteixen :

37.1 Equip d'informatica i COMPETIC

Coordinar I'accio educativa duta a terme per I'equip de professorat d'ensenyaments de
Competencies TIC.

37.2 Equip de I'etapa instrumental

Coordinar l'accié educativa duta a terme per l'equip de professorat de I'etapa
instrumental.

37.3 Equip del curs d'accés a Grau Mitja (CAM)

Coordinar l'acciéd educativa duta a terme per l'equip de professorat que imparteix
ensenyaments en el curs de CAM .

37.4 Equip de Llengua anglesa

Coordinar l'acci6 educativa duta a terme per l'equip de professorat que fa
ensenyaments de Llengua anglesa.

37.5 Equip del curs de Grau en Educacié Secundaria (GES)

Coordinar l'accié educativa duta a terme per l'equip de professorat que imparteix
ensenyaments als grups de GES.
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37.6 Equip del curs de proves d'accés a grau superior (CFGS)

Coordinar l'accid educativa duta a terme per l'equip de professorat que imparteix
ensenyaments als grups de CFGS.

37.7 Equip de Coordinacio de proves d'accés a la universitat de > 25/45 anys

Coordinar l'acciéd educativa duta a terme per l'equip de professorat que imparteix
ensenyaments als grups de PAU.

Art. 38 Per tal de coordinar els aspectes més transversals, el centre s'organitza en comissions de
treball, que impulsen i coordinen les activitats que es porten a terme i es responsabilitzen de la
dinamica global i del seu desenvolupament.

38.1 Comissid Jocs Florals

38.1.1 En forma part tot el professorat del centre i amb un protagonisme especial els
mestres que imparteixen llengles.

38.1.2 La seva tasca és l'organitzacio dels Jocs Florals, dinamitzar-los entre I'alumnat
del centre, editar els treballs que els alumnes han elaborat i constituir-se en jurat dels
jocs florals.

38.2 Comissid d'activitats de Centre
38.2.1 En formen part el professorat del centre que voluntariament hi vol participar-hi.

38.2.2 La seva tasca és l'organitzacié de les activitats que es porten a terme al centre:
castanyada, conferéencies trimestrals, Nadal, sortida de final de curs...

38.3 Comissio Festa de final de curs
38.3.1 En forma part tot el professorat del centre.

38.3.2 La seva tasca és l'organitzacid de la festa de final de curs, dinamitzar-la entre
I'alumnat del centre i portar a terme les tasques per a fer-la possible.

Seccio 4 Gestio del personal docent

Art. 39 Pel que fa a l'assistencia del personal docent la direccié del centre ha de disposar d'un
sistema de control d'assisténcia i de puntualitat del personal docent, que ha d'incloure tant les
activitats d'horari setmanal fix com les reunions d'horari no fix.

Art. 40 El personal docent esta obligat a complir I'horari establert i el calendari d'activitats
establert en la programacio general anual del centre. També esta obligat a assistir als claustres, a
les reunions dels ambits de coordinacié que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no
previstes en la programacié general anual del centre que siguin degudament convocades pel
director.

Art. 41 Les faltes d'assistencia sén justificades quan hi ha lliceéncia o permis concedits, regulades
en l'article 95 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. Els permisos estan regulats al Decret
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legislatiu1/1997, de 31 d'octubre i a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

Art. 42 La direccido porta un registre de les abséncies justificades i injustificades del personal
adscrit al centre mitjancant l'aplicacié informatica de I'expedient d'abséncies disponible al portal
ATRI (Gestio del temps / Expedients docents).

42.1 Les absencies produides per motius de salut o d’assiténcia a consulta médica durant la
jornada de treball o abans del seu inici amb una durada maxima d'un dia s'acreditaran
documentalment mitjancant justificacié de presencia o document acreditatiu d'atencio
meédica o bé amb declaracié responsable de l'interessat, que s’han de lliurar a la direccié
del centre.

42.2 Es podran registrar també com a faltes justificades les abséncies provocades per
causes de forca major, que hauran de correspondre a fets o situacions que per la seva
naturalesa no s'hagin pogut preveure ni evitar. Correspon al director del centre apreciar si
I'abséncia té caracter o naturalesa de for¢ca major, tenint en consideracio si el motiu de
I'abséncia es pot resoldre en un horari compatible amb la seva jornada de treball.

42.3 El control i el seguiment de absencies produides per motius de salut de durada
superior a un dia es justificaran necessariament mitjancant el corresponent comunicat
meédic de baixa i seguiran la tramitacié corresponent a la situacié d'incapacitat temporal i
corresponen als serveis territorials. Tan bon punt el docent tingui coneixement de la seva
situacié de baixa, ho ha de comunicar a la direccié del centre on esta adscrit, i li fara arribar
el comunicat de baixa com a molt tard I'endema de la seva expedicid.

CAPITOL 2 ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

Seccio 1 Accid educativa globalitzada sobre I'alumnat

Art. 43 Els criteris d'organitzacié pedagogica de I'alumnat faran possible els seglients principis:

43.1 La integracié de persones procedents de diversos col-lectius, en aplicacié del principi
d'inclusid.

43.2 El desenvolupament de les capacitats que els permeti la integracio social i laboral si és
el cas.

43.3 La incentivacid de l'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al
centre educatiu i en la tasca que comporti fora d'aquest.

43.4 L'educacié en la responsabilitat de I'estudi i en el desenvolupament dels ambits
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d'autoaprenentatge.

43.5 L'establiment de regles basades en els principis democratics que afavoreixin els habits
de convivencia i respecte a tota la comunitat educativa.

43.6 L'adequacié de la funcié del professorat a les caracteristiques i les necessitats dels
alumnes

43.7 L'avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els efectes de
I'avaluacio dels processos d'ensenyament, dels resultats de |'avaluacié del progrés assolit
individualment per cada alumne.

Art. 44 El grup classe de cada ensenyament disposara d'un tutor designat entre el professorat que
hi faci docéncia. Correspon al tutor/ra garantir I'atencid educativa general dels alumnes,
directament i per mitja de I'orientacioé de I'accié conjunta de I'equip docent.

Art. 45 Els alumnes s'adscriuran a un o altre nivell de I'ensenyament que vulguin realitzar tenint
en compte les seves necessitats i interessos i també les seves capacitats, les quals es delimitaran a
través d'una entrevista individual, una prova especifica o bé I'acreditacié documental del seu nivell
d'estudis.

Seccio 2 Atencio a la diversitat

Art. 46 L'atencid educativa a tots els alumnes es regeix pel principi d'escola inclusiva. Cada alumne
que acudeixi al nostre centre rebra una atencidé personalitzada que, partint de les seves
necessitats especifiques, I'orientara cap als ensenyaments més adients per a poder realitzar el seu
projecte de formacio a llarg termini.

Seccio 3 Criteris d'adscripcio als nivells

Seccio 4 Criteris d'elaboracio dels horaris

CAPITOL 3 ACOLLIDA | ACCIO TUTORIAL

Art. 50 L'acci6 tutorial té per finalitat contribuir al desenvolupament personal i social de I'alumnat
en els aspectes intel-lectual, emocional i moral i comporta un seguiment individual i col-lectiu per
part de tot el professorat.

Art. 51 La tutoria i I'orientacié a I'alumnat forma part de la funcié docent. Tot el professorat del
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claustre exerceix la funcié de tutor.
Art. 52 Les accions que portarem a terme associades a |'accio tutorial sén les segiients:
52.1 Vetllar pel procés educatiu de I'alumnat i implicar-lo en el seu procés educatiu.

52.2 Dur a terme la informacié i I'orientacidé de caracter personal, académic i professional
de I'alumnat.

52.3 Informar els alumnes, i en el cas dels menors d'edat els seus pares o tutors legals, de
la seva evolucio educativa i oferir-los assessorament i atencié adequada.

52.4 Vetllar per la bona convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.

Art. 53 Cada alumne té assignat un tutor/a que és el responsable immediat de I'accié tutorial
alhora que cada grup d'alumnes té assignat un tutor que és el responsable immediat de |'accié
tutorial conjunta sobre el grup.

Art. 54 L'accié tutorial I'exerceix el conjunt de professors que intervé en un grup d'alumnes amb la
coordinacio del professor tutor.

Art. 55 El centre disposa d'un Pla d'Accié Tutorial que inclou el conjunt d'activitats d'acollida,
tutoritzacié i orientacid personal, academica i professional que s'adrecen a I'alumnat per tal
d'afavorir-ne la seva maduresa i creixement personal.

Art. 56 El centre es coordina amb les tutores dels alumnes del PFI que cursen aquest curs al Centre
Vallés i que s'incorporen a I'Escola d'Adults.

CAPITOL 4 ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

Art 57 El centre porta a terme una primera acollida en el moment de la preinscripccidé als
ensenyaments cada curs escolar. Aquesta acollida es realitza entre tots els membres de I'equip
docent en funcidé dels ensenyaments que estan impartint.

Art 58 Per tal de portar a terme aquesta acollida, el centre disposa de documents especifics per a
cada uns dels grups d’ensenyaments i de proves per a orientar academicament a I'alumnat i
determinar quin és el nivell més adeqiiat al seu moment académic i personal. Aquesta
documentacio forma part del PAT (Pla d’accé tutorial).

Art 59 El procés d’acollida inclou una primera orientacié academica que permet a I'alumnat
prendre decicions sobre quins ensenyaments els seran més Utils tenint en compte les seves
motivacions, expectatives i els seus condicionants (possibilitat horaria, curriculum academic,
titulacions, capacitats personals etc...)

Art 60 El procés es porta a terme de forma sistematica amb tots els/les alumnes que venen a
preinscriure’s el mes de juny de qualsevol dels ensenyaments que imparteix el centre i també amb
els/les alumnes de matricula viva que van venint al llarg del curs .

Art 61 Es fa un registre de I'alumnat que ve al centre a preincriures i/o a matricular-se en
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qualsevol dels periodes de I'any. Aquest és util tant a I’hora de portar un registre informatic de les
diferents dades que hauran de passar-se al programa del Departamnent d’Ensenyament, com per
poder fer un estudi de quins sén els ensenyaments més demandats i altres gliestions que poden
ser d’interes per la variacié de I'oferta formativa.

Art 62 Al llarg del curs es porta a terme un seguiment de I'alumnat de forma sistematica al
finalitzar cada trimestre a través d’una entrevista personal per fer una valoracié de I'evolucié
académica i, si és el cas, lliurar-los les notes del trimestre.

Art 63. D’aquest seguiment, el tutor en porta un registre escrit que contempla els seglients
apartats : Assisténcia, actitud, evolucié de I'aprenentatge i comentaris dels alumnes.

Art 64 Dels informes que es lliuren als alumnes el centre en guarda copia al seu expedient
personal.

Art 65 En cas de ser necessari i sempre que els alumnes ho sol-liciten, es porta a terme una tutoria
individual on es planteja la continuitat dels estudis o bé se’ls orienta a nivell académic i en relacio
al mon laboral.

Art. 66 El 2n trimestre del curs, es porta a terme, amb col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona
i el programa GPS per a un futur millor, el programa d’orientacié personal, académica i
professional, amb els alumnes que ho desitgen dels grups de CAM i de GES 2.
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TITOL IV DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CAPITOL 1 CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES.
QUESTIONS GENERALS

Seccid 1 Mesures de promocio de la convivéncia

Art. 50 L'aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu. Tots els
membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del
centre.

Art. 51 Correspon a la direccid i al professorat, en exercici de I'autoritat que tenen conferida, i
sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta materia, el control i I'aplicacié de
les normes de convivéncia. En el control i I'aplicacié de les normes de convivencia hi estan
implicats tots els membres de la comunitat educativa del centre.

Art. 52 La direcci6 del centre garantira la informacio suficient i creara les condicions necessaries
perqué aquesta participacio es pugui fer efectiva.

Art. 53 Les mesures i accions que desenvoluparem per tal de capacitar tot I'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la millora de la convivéncia seran, entre d'altres, les segiients :

Pel que faal'aula:

53.1 Afavorir que el docent i especialment el tutor/ra disposin de temps i espais per tractar
els petits conflictes el més aviat possible.

53.2 Davant d'una situacid conflictiva el professor/a que és a l'aula ha d'intentar
solucionar-la a través del dialeg. En cas d'impossibilitat cal comunicar-ho al tutor/a i aquest
ha d'actuar en consequiéncia. Posteriorment ha d'informar a I'equip docent.

53.3 Promoure dins de les activitats d'aula, els valors i desenvolupament de I'assertivitat i
I'empatia.

53.4 Fer participar I'alumnat en I'establiment de les normes de convivencia.
Pel que fa al centre:

53.5 Sensibilitzar al claustre de la necessitat de tractar els conflictes com a font
d'aprenentatge.

53.6 Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat
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Seccio 2 Mecanismes i formules per a la resolucio de conflictes. La mediacié escolar

Art. 54 Els mecanismes que el centre té establerts a I'hora de resoldre els conflictes que es
produeixen tant a I'aula com a centre per tal de crear un clima de treball i convivencia adequat sén
els seglients:

a) Donar a coneixer les Normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC) i les
consequiencies previstes pel seu incompliment.

b) L’accidé tutorial que es porta a terme, sempre que es necessaria, al si de les classes tant
per part del tutor/ra com dels altres docents.

c) Impulsar el dialeg respectuds i I’escolta activa en els processos de gestid de conflictes a
I'aula.

d) Organitzar a les sessions de tutoria assemblees de grup per tal que tot I'alumnat
participi en la gestid dels conflictes.

e) La conversa mediadora entre les persones implicades en el conflicte.

f) Revisar les relacions a I'aula per intervenir en el cas que es donin situacions d’abus de
poder i exclusid.

g) Intervenir amb rapidesa i fermesa davant de rumors, prejudicis, provocacions i la
utilitzacio de llenguatge ofensiu.

h) Contemplar mesures educatives entre les estrategies d’intervencid enfront els conflictes
lleus.

i) Aplicar estrategies de gestié d’aula efectiva (limits, metodologies, control i maneig de les
relacions a I'aula, etc)

Art. 55 La mediacié escolar constitueix el metode de resolucié de conflictes que el centre ha
decidit utilitzar en el procés de gestidé de conflictes sempre que sigui pertinent.

55.1 Sempre que sigui possible la direccid del centre oferira la mediacié com a estrategia
de reparacio o de reconciliacio.

55.2 L'oferiment d'iniciar el procés de mediacié el fara la direccid del centre, previa
consulta als tutors dels alumnes implicats i proposara al mediador.

55.3 Quan les persones implicades en el conflicte decideixen acollir-s'hi o desistir-ne, ho
manifestaran per escrit a la direccié del centre.

55.4 Els implicats en el procés podran recusar la persona mediadora quan pugui inferir-se
falta d'objectivitat en el procés de mediacid.
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CAPITOL 2 REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRE

Seccio 1 Principis generals d'actuacié

Art. 56 Els principis generals d'actuacio que ens guiaran a I'hora d'aplicar el regim disciplinari de
I'alumnat seran els que es contemplen en la normativa vigent i que, en resum, es concreten en els
seglents:

56.1 Cap alumne podra ser sancionat per conductes diferents a les tipificades ala LEC o en
les NOFC del centre.

56.2 No s'imposaran sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de
['alumne.

56.3 Les mesures correctores i sancionadores inclouran, sempre que sigui possible,
activitats d'utilitat social per al centre.

56.4 Es poden corregir i/o sancionar conductes realitzades dins el recinte escolar i/o durant
la realitzacio d'activitats escolars fora del centre.

56.5 Es poden corregir i sancionar conductes que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin
altres companys o membres de la comunitat educativa.

56.6 Les mesures correctores es graduaran en funcié de les circumstancies que puguin
augmentar o disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat.

56.7 S'instruira expedient per imposar sancions per conductes greument perjudicials per a
la convivéncia dins el centre.

56.8 Es respectara els aspectes formals previstos en la normativa vigent en garantia dels
drets de les persones durant la instruccié de I'expedient disciplinari.

Seccio 2 Conductes sancionables

Art. 57 Faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre

Segons l'article 37 de la LEC (Llei d'Educacié de Catalunya), es consideren faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes seglients:
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57.1 Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

57.2 L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre, la falsificacio o la
sostraccido de documents i materials académics i la suplantacid de personalitat en actes de
la vida escolar.

57.3 Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacid a aquests actes.

57.4 La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

57.5 Els actes o les conductes a que fa referencia I'apartat 1 que impliquin discriminacié
per rad de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus.

Art. 58 Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les instal-lacions o el material
del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o
als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

Seccio 3 Sancions imposades

Art. 59 Les sancions que s'imposaran per la comissio d'algunes de les faltes tipificades en I'article
57 d'aquestes NOFC sén les seglients :

59.1 la suspensiod del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries.

59.2 La suspensid del dret d'assistir al centre o a determinades classes per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén
menys de tres mesos.

59.3 La inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccidé 4 Competéncia per imposar les sancions

Art. 60 Tipologia i competéncia sancionadora

60.1.Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivencia, comporten |'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis
educatiu i les normes d’organitzacid i funcionament del centre.
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60.2 Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquestes NOFC determinen.

60.3 Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de
correccid pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten
I’adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
gue, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o
hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la
comunitat educativa.

Seccio 5 Prescripcions

Art. 61 Les faltes i sancions a queé es refereixen I'article 57 i 59 (faltes greument perjudicials per a
la convivencia ) prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva
imposicid.

Seccio 6 Graduacio de les sancions. Criteris

Art. 62 Criteris d’aplicacio de mesures correctores i sancions

62.1 L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a I'’educacié ni, en I’'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no
es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o
la dignitat personal dels alumnes.

62.2 La imposicido de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas
de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicié de les sancions
s’ha d’ajustar al que disposa la LEC.

62.3 Per a graduar les sancions es tindran en compte els criteris seglients :
a) Les circumstancies personals, familiar i socials i I'edat de I'alumne afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o I'acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumne afectat i de
la resta de I'alumnat.

d) En cas de menors d'edat, I'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors
legals, per administrar la sancié de manera compartida.
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e) Larepercussio objectiva en la via del centre de I'actuacié que es sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que es sancionen.

Seccio 7 Garanties i procediment en la correccid de les faltes

Art. 63 Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a I'article 37.1
de la Llei d'educacié es corregeixen mitjancant una sancio de les previstes a l'article 37.3 de la Llei
esmentada. Correspon a la direccid del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social
per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Art. 64 La instruccid de I'expedient correspon a un docent amb designacid a carrec de la direccié
del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de l'alumnat implicat, i es
proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas,
I'import de reparacid o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats
per |'actuacid que se sanciona.

Art. 65 De la incoacié de I'expedient la direccio del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas
de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucid, l'instructor o instructora de |'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de
resolucid provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient
s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista
de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i
el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Art. 66 Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacid de l'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensid provisional d'assistencia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccid
que incoa l'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assistencia al centre. Altrament,
I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d'assistéencia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Art. 67 Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada,
sens perjudici, de la presentacid dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar periodicament el
consell escolar dels expedients que s'han resolt.
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Art. 68 Quan, en ocasié de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera
immediata la comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de l'acceptacié de la sancid per part de lI'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del seu
pare, mare o tutor o tutora legal.

CAPITOL 3 REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT

CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Seccid 1 Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Art. 69 Es consideren conductes contraries a la convivencia del centre les mateixes que estan
tipificades en l'article 57 d'aquestes NOFC pero que les seves caracteristiques, les circumstancies
en les que han estat comeses i el seu impacte a la comunitat educativa no es poden considerar
com a molt greus.

69.1 Es consideraran faltes greus

a) Les ofenses i/o amenaces a altres membres de la comunitat educativa.

b) El deteriorament de les pertinences dels membres de la comunitat educativa i/o de
les dependéncies o els equipaments del centre educatiu.

c) Els actes que atemptin contra la intimitat dels membres de la comunitat educativa.
d) L'alteracié del desenvolupament normal de les activitats del centre.

e) La falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

f) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut.

g) El desafiament a l'autoritat del professorat i/o al personal del centre.

h) Les agressions verbals o fisiques a qualsevol membre de la Comunitat Educativa.
69.2 Es consideraran faltes lleus
a) Les faltes d'assisténcia a classe no justificades .
b) La manca de puntualitat a I'entrada a classe.

c) Les irregularitats en que pot incorrer l'alumnat que es contemplen com a
conductes contraries a la convivéncia i que son no seguir les seglients normes:
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a) L'obligacié de respectar i complir les instruccions del professorat i del personal
no docent.

b) Seguir les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.

c) Fer un bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.

d) Respectar i no interrompre la dinamica de la classe.

e) Respectar I'atencid dels companys evitant provocar-los la seva distraccio.

f) Respectar la llibertat d'expressié i de pensament aixi com la dignitat, integritat i
intimitat de tots els membres de la Comunitat Educativa.

g) Participar a les activitats didactiques proposades a classe.

Seccid 2 Mesures correctores i sancionadores

Art. 70 L'aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses
per I'alumnat que afectin la convivencia s'han d'inscriure en el marc de |'accié educativa i tenen
per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu i a la salvaguarda dels drets dels altres
estudiants. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora pot incloure
alguna activitat d'utilitat social per al centre.

Art. 71 Les mesures correctores per a les diferents faltes sén les seglients
71.1 No es deixara entrar cap alumne a classe passats 10 minuts de I'inici de la classe.

71.2 No es permet I'Us del telefon mobil al llarg de la classe a no se que sigui per a
utilitzar-lo com a eina d'aprenentatge. El seu Us comportara I'expulsié de classe per tota la
jornada.

Les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a
classe, en exercici del dret de reunié i/o vaga i préviament comunicades a la direccié del
centre, no tenen la consideracié de falta.

Art. 72 Les mesures correctores poden ser aplicades per :
a) Directament pel professorat, en cas de faltes lleus
b) Per la direccio del centre, en cas de faltes greus i molt greus
72.1 Qualsevol professor /a del centre, escoltat I'estudiant, ha de corregir les faltes lleus.

72.2 El professor/a que hagi observat o tingui coneixement d'algun incompliment de les
normes, si ho creu oportu per la gravetat del